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Nuestra

Declaracion

Desde 1974 , arme SAS ha sido un fuerte
aliado para la industria metalmecanica vy
de la construccion en Colombia. La
continua innovacion vy aplicaciéon de los
mas recientes desarrollos tecnoldgicos,
nos permite ofrecer a nuestros clientes
productos y  servicios con altos
estandares de calidad .

Declaracion  sobre el informe

En arme SAS se ha elaborado el informe
para el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2024 y el 31 de diciembre de
2024 . El cual ha sido revisado y aprobado
por la junta directiva de la organizacion .

Punto de contacto:

contabilidad@arme.co
Liderambiental@arme.co

E Arme SAS
@armesas.co

@ Arme SAS
@ @ArmeS.A.S
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CO nte n I do dceﬁ i Nuestra Aspectos Nuestra
Gerente Empresa materiales Gente

: Compromiso
Compromiso con nuestros
con el planeta clientes
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Carta del

Gerente

Es un honor presentarles nuestro Informe de Sostenibilidad 2024, el cual refleja
nuestro compromiso continuo con la responsabilidad ambiental, social y economica .
En un entorno desafiante, nuestra empresa ha mantenido su enfoque en la
sostenibilidad como un pilar fundamental de nuestra estrategia de crecimiento

Durante este afno, hemos reforzado nuestras iniciativas para optimizar el uso de
recursos, reducir nuestra huella de carbono vy fortalecer la circularidad en nuestros
procesos productivos . A través de la implementacion de tecnologias mas eficientes vy
la transicion hacia fuentes de energia renovable, seguimos avanzando en la
descarbonizacion de nuestras operaciones .

Nuestro compromiso con las comunidades sigue siendo una prioridad . A traves de
alianzas estratégicas y programas de impacto social, hemos promovido el desarrollo
sostenible en las regiones donde operamos, generando empleo digno, fomentando Ila
educacion ambiental y apoyando el bienestar de las personas.

Continuamos impulsando una cultura empresarial basada en la ética, la transparencia
y la innovacion, elementos esenciales para garantizar la viabilidad a largo plazo de
nuestro negocio y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Los invitamos a conocer en detalle nuestro Informe de Desarrollo Sostenible 2024, en
el cual compartimos los logros alcanzados y las metas que nos guiaran hacia un
futuro mas responsable vy resiliente .

Cordialmente,
Jorge Ivan Mejia Franco
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Ubicacion de las Chinchind Caldas, Km2 via

operaciones Palestina, sector el Lago
Ubicacion Chinchina .

de la sede

Propiedad vy Sociedad por acciones
forma juridica simplificadas.

Tamafno de la Mediana empresa.

organizacion

Propiedad vy Propiedad por acciones
forma juridica simplificada.

P 0000

4 1 2 +400 265

lineas de centros de centros de

‘4 2 3N clientes colaboradores
produccién produccion distribucion

directos
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Catalogo de
Productos

Servicio de nivelado y corte.

Tuberia Estructural
(Grado B, Grado C)

Tuberia de Cerramiento
Tuberia Mueble

PerlinesCy Z

ArmeDeck & Lamina Colaborante

Arme Facil d Perfil Entrepiso

Alambres



g Chinchina s

Eje Cafetero
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Zona de

ventas

2024
Bogota - Oriente
24% 27%
Antioquia - Costa 2% 2%
Atlantica
Eje Cafetero
34% 29%
Valle - Occidente 19% 18/%
Resultado total 100% 100%




Nuestra _estructura de Orme
Gobierno Boies

Junta directiva

Es el maximo 6rgano de gobierno de la empresa tiene
la responsabilidad fundamental de supervisar las
decisiones y acciones de la administracibn ejecutiva . Asamblea de
Esto incluye la aprobacion de la estrategia, la

- N - . accionistas
asignacion de recursos Yy el monitoreo del desempefio
general de la organizacion . Ademas, este o6rgano
juega un papel crucial en el establecimiento de

politicas y  procedimientos que guian el

funcionamiento interno de la empresa, abarcando

areas como el gobierno corporativo, la

responsabilidad  social corporativa y las politicas

financieras .

Gerencia Yy equipo de gerencia Comite

—* (olaboradores

La gerencia de arme SAS se apoya en un equipo de
directivos, coordinadores y profesionales altamente

capacitados . Este equipo tiene la misibn de guiar a la ‘.’ . . .

compafia en el cumplimiento de las estrategias,

politicas y objetivos previamente fijados . Su labor es ‘
vital para asegurar que la empresa no solo alcance sus '-“

metas financieras, sino que también actlie de manera
responsable y ética en su entorno, contribuyendo al
bienestar de la sociedad y al desarrollo sostenible . La
colaboraciéon la gerencia y su equipo es clave para el
éxito a largo plazo de arme SAS garantizando que las

decisiones tomadas reflejen los intereses de todos los
grupos de interés involucrados .




Qrme Declaracion . de desarrollo
B Sostenible

En arme SAS comprendemos que el desarrollo
sostenible es un compromiso fundamental para el
futuro de nuestra industria, nuestra comunidad vy el
planeta. Como empresa manufacturera de acero,
estamos en busqueda de la minimizacion de
impactos ambientales, la utilizacién eficiente de los
recursos Yy el desarrollo de un entorno laboral
seguro, ético Yy justo .

Este informe de sostenibilidad representa un primer
paso hacia la integracion metodolégica de criterios
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) en
nuestra estrategia corporativa . Nos comprometemos
a establecer objetivos medibles, mejorar nuestros
sistemas de gestion y explorar oportunidades para
contribuir activamente a los ODS de forma
progresiva Yy realista .




Compromisos Yy politicas

Eti

La ética y la transparencia son los pilares que guian
nuestras acciones en la busqueda de nuestros objetivos . En
nuestra empresa, hemos establecido principios Yy estandares
éticos que fundamentan nuestra operaciéon y refuerzan la
confianza con nuestros grupos de interes .

En 2024, hemos renovado nuestro codigo de ética. Este
conjunto de directrices es fundamental para fomentar vy
mantener un ambiente laboral ético en todos los niveles de
la organizacion . De esta manera, no solo facilitamos el

cumplimiento de nuestros objetivos, sino que también
aseguramos un desarrollo sostenible .

Nuestro codigo

comprende

normas sobre:;
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Nuestros

Valores

Refuerza la confianza y la lealtad de los clientes, fomenta un
ambiente de trabajo positivo y asegura el cumplimiento de
regulaciones. Contribuye a la idea de un éxito sostenible y a largo
plazo, estableciendo a arme como un lider confiable en el mercado.

Escuchamos y entendemos al

\\ otro, valorando sus intereses y
: necesidades . . _
Re é@~ Nuestras partes interesadas tienen a su
Dy . At r ¥ A
"e,o disposicién una linea ética con
distintos canales para reportar
Actuamos con honestidad y i : i . A
Gokciints GohorAds irregularidades o S|tuaC|_ones no éticas
confianza en nuestros clientes gue puedan afectar los intereses de las
Internos y externos. partes

Pagina web : https://arme.co/politicas -
2/

_ Correo electrénico
Somos una Organizacion en constante g ot
transformacién con apertura al cambio y oficialcumplimientoPTEE@arme.co
mejora continua, que actuda con I
proactividad, optimismo y energia. Estos canales somnaaministrades por

la offclal de cumplimiento !

Impulsamos toda la organizaciéon a mantenernos
firmes ante los desafios,superando obstaculos con
esfuerzo continuo, y promoviendo una ¢

mejora constante y resiliencia frente a
adversidad.

®
Fomentamos el crecimiento personal y Ql I I le

profesional,brindando a los empleados claridad en sus
roles y el apoyo necesario para alcanzar sus metas en Expertos
un entorno respetoso y organizado. en Acero
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Como parte de nuestro primer Informe de
sostenibilidad, hemos realizado una evaluacion
previa en temas materiales para el negocio,
considerando riesgos, regulaciones, Yy expectativas
del entorno operativo en la industria del acero.

A continuacion, presentamos los principales temas identifica

Grupos de interés

Nuestro talento

Productos

Seguridad y salud en el trabajo

Derechos laborales y desarrollo del talento humano
Consumo y eficiencia energética

Emisiones de gases de efecto invernadero

Gestion de residuos

Cumplimiento ambiental

Gestion logistica

A medida que desarrollemos nuestro enfoque de
sostenibilidad, realizaremos consultas formales
con grupos de interes y desarrollaremos una
matriz de materialidad conforme a los
lineamientos del GRIL Este proceso nos permitira
priorizar de forma mas amplia los temas
relevantes para nuestra industria y el entorno .




Gestion

De riesgos

En nuestra organizacion, los objetivos estan alineados con
los riesgos y oportunidades, Io que permite integrar los
procesos de cumplimiento normativo Yy legal para fortalecer
la estrategia general. Contamos con lideres en los sistemas
de gestion y auditores internos, quienes estan capacitados
para identificar la  materializacion de riesgos y/o
oportunidades de mejora . Ademas, existe un comité de LAFT
gue se encarga de analizar y reportar cualquier incidencia
relacionada con el lavado de activos, la financiacion del
terrorismo y actos corrupcion y soborno, incluyendo el
soborno transnacional .

Los lideres de los sistemas de gestion son responsables de
asegurar y gestionar los riesgos, asesorando a cada direccion
en la implementacion de medidas de control y mitigacion
necesarias para abordar los riesgos que puedan surgir .

El equipo de auditoria interna realiza auditorias periodicas para
verificar que las politicas y controles establecidos estén
operativos y en cumplimiento con las normativas vigentes .

Nuestro sistema de control y gestion de riesgos desempeia un
papel crucial dentro de la estructura de gobierno, ya que tiene la
obligacion de informar y mantener actualizada a la gerencia
sobre la gestion de los tipos de riesgos identificados por la
organizacion . Esta estructura no solo busca cumplir con las
regulaciones, sino también  promover una cultura de
responsabilidad y transparencia que permita a la organizacion
enfrentar desafios de manera efectiva. A traves de estas
acciones, se busca no solo mitigar los riesgos, sino también
aprovechar las oportunidades que se presentan en un entorno .
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Relacionamiento con Orme
grupos de interées

Expertos
en Acero

En arme SAScreemos firmemente que el
progreso se construye a largo plazo a
través de relaciones significativas que
' ) ; Colaboradores aportan valor, bienestar y desarrollo .
equipo directivo Gestionar los grupos de interés no es
solo reactivo, sino proactivo .

Junta directiva y

Este enfoque nos ayudara a alinear
nuestras estrategias con las
expectativas y necesidades de nuestros
grupos de interés, asegurando que cada
accion que tomemos contribuya al
bienestar colectivo y al desarrollo
sostenible .

Proveedores Comunidad




Afiliacion vy

Asoclaciones

El compromiso de arme con sus grupos de interés
es fundamental para su éxito a largo plazo. A
traves de estas afiliaciones, no solo se fortalece la
red de contactos , sino que también se contribuye
al desarrollo sostenible. y social de la comunidad

A - : : b AUDAD ESTAEN - % 4 " & 5 FRgA Py ' Ryvw.arme.co i‘»‘
La participacion activa en estas organizaciones ILIMETROS = S ; EouvieieE)

refleja la responsabilidad y el liderazgo de la -2 Ausees WW N
compafnia en su sector . : | | 2 £y : F

J 4 Milime ros.

Qrme 3 - ' PSR ‘ . -Maes ro
ST Transformamos R LT | e B

. laindus! *~ : ': \
:’; Piaivis agregan

0 i vaterat 1
E,’ﬂcer« *}

ANDI: Asociacidon Nacional de Industriales.

CAMACOL: Camara Colombiana de la Construccion.
BASC:Business Alliance for Secure Commerce.

ICONTEC: Instituto colombiano de normas técnicas y

certificacion

arme
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Premios Yy

Reconocimientos

>

ARA COLOMBIANA
gé“u CONSTRUCCION

éritn i a Construccidn
(o e cual se confiere (2 @cden al Merita #ider de la €
e Grado @edalla de Plata a (a empresa

X o
La Junta Directiva Nacional de la Camara Colombiana de [a Construccidn CAMACOL
Considerando
Que fa Cimara Colombiana de ( Construccion cred por Resolucion No. 1 de 1977 la Orden af

Oérito Lider de (a Construccion como condecoracin institucional para reconocer servicios
eminentesprestadosalsector

NAC SUPPLIER DAY 2024

Qe A cumple ciny fo prestado

notablesservicios al sector de faconstruccidny al pats.

Queli Arme A e amacolyfi Regional Caldas.

Queeune .. empresa que i ido una fuerteafiad para a indlustria metalinecdnica y
de la construccion en Cofombia a través de

und contiirua innovacién y aplicacion d los mds
5 quefes frecera :
conlosmds altos estandares de cafidad,

'y servicios

ARME S.A.
PURPOSE

Besuelue
Articulo Prinero: Conferir la O

Pt & D al Mirito Lder de 1 Construceion en o
o " Blata o @ empresa Arme .2,

s acon ol ectordeloconsimengy M0 @ o8 eminentes
Articuln eaunas 915 UG e ella en of marco gor
ONSEruCCion 2024, en of entro, il
,}m”,ﬁ,.m.,,,m,( el Centry J:Lnuwnrwnfrﬁrnntﬂmm

Congreso Colombiano e
@ ciudad de Barranguifgy, o

neider
gElectﬁc

Entre Ao}

Fabrero 27 de

2024
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Nuestra

Cadena de valor

Proyeccion de venta: proyeccion mes a mes las

Pos venta: brindamos soporte vy : . . Y
$ ventas sectorizadas (industria y construccion.
gestion a las novedades JEP T A~ rel g 5 .
Proceso de fidelizacion a través de asesorias
presentadas en nuestra cadena o T
técnicas

de valor /’ 6
o=

Abastecimiento de materiales: garantizamos
b e | & la entrega oportuna de materiales e
e M Tl e V2 | < oo 4 Insumos con proveedores nacionales e

GIVrEDES i tl_e_m ROS '\ internacionales
acordados y en condiciones ‘
-

optimas a nuestros clientes

Manufactura: Transformamos aceros planos y
aceros largos para el mercado nacional

priorizando la calidad de nuestros productos y er I le

Serviclos.
Exper{os
en Acero






Nuestro

talento en cifras

Como pilar estratégico de nuestra
organizacion, reconocemos que el
talento humano es fundamental para el
logro de objetivos operacionales y de
sostenibilidad .

Nos enfocamos en fomentar espacios
de trabajo respetuosos, seguros,
equitativos, diversos y de bienestar .

189
Contratos

directos

44
Temporales

6
Aprendices

59 174
Femenino Masculino

46 22
Directos Temporales

arme
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89
Adminis -
trativos

144
Operativos

0,35%
Rotacion
Promedio

anual

142
Contratos
directos

14
Temporales



O Ton Métricas 54

de CO »
En el alcance 2 de colaboradores capacitados en temas
huella de carbono ambientales

~ $271.321.507 4

: . : horas donadas en
millones Inversion social en voluntariado

comunidades.
1% Cobertura de colaboradores con
Asistencia de colaboradores acceso a alimentacién subsidiada por

en jornadas de salud arme

10 110

Colaboradores con participantes en jornadas Horas de formacién y
subsidio de deportivas propias de capacitacion
educacion arme

arme
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Talento y

Equidad

En arme SAS nuestro principal motor de

sostenibilidad y competitividad es el talento humano .
@(Q Por ello, la organizacion se basa en una cultura de
4

equidad e inclusion de las personas gque forman parte
de nuestra organizacion .

")

Ofrecemos condiciones laborales justas y equitativas,
% y promovemos la estabilidad del empleo teniendo
como base el desarrollo sostenible . Brindamos
] igualdad de remuneracion por trabajo que genere

igual valor.

Contamos con wuna politca en contra de Ila
Q p discriminacion y el acoso laboral . Durante el periodo
ﬁ reportado, no registr6 ningln registro en este

(? %) aspecto .

Fortalecimos una cultura organizacional inclusiva vy

2 @Y.\ basada en el mérito que no solo mejora la calidad de
w vida de nuestro personal, sino que fortalece nuestro

compromiso con los principios de sostenibilidad

arme
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Comprometidos con

Seguridad y salud

En arme SAS reconocemos que la seguridad y salud de
nuestros trabajadores es un pilar fundamental para el
desarrollo  sostenible de nuestras operaciones . Nuestro
compromiso se traduce en la implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST), alineado
con la normativa vigente y las buenas practicas .

&/

Identificacion y Evaluacién de Riesgos

Como parte de nuestra politica de prevencion, realizamos de
manera sistematica la identificacion de peligros y la evaluacion
de riesgos en todos nuestros procesos . Esta actividad se lleva a
cabo a traves de inspecciones de seguridad, observaciones de
comportamientos, matrices IPEVR (ldentificacion de Peligros vy
Evaluacion de Riesgos), y la participacion activa de nuestros
trabajadores .

PJ;Z Clasificacién de Riesgos por Nivel de Criticidad

Los riesgos identificados son clasificados de acuerdo con su
nivel de criticidad en funcion de la probabilidad de ocurrencia y
la severidad de las consecuencias . Esto nos permite establecer
un enfoque de intervencion priorizado, en el que se atienden de
manera inmediata los riesgos criticos y altos, y se programan
acciones de mejora para aquellos moderados Yy bajos.

AV %
&GEE Resultados y Mejora Continua

Gracias a nuestro enfoque preventivo en SST,hemos logrado :
Misminucién en la severidad de los accidentes de trabajo .

A ortalecimiento en la cultura de seguridad entre los
trabajadores .

ACumplimiento de estandares legales y auditorias externas .

Nos encontramos en un proceso continuo de mejora del
sistema, adaptando nuestras practicas a los cambios en la
normativa Yy las necesidades operativas .

arme

d futuro es de acero.




Economia

AVenta de productos arme
AAuxilio de alimentacion

AServicio de transporte Manizales -

Chinchina .

AAuxiio para estudio de colaboradores.

Familia

|

Salud APermisos por calamidad doméstica.
AAuxilio de lentes. AAUX!I!O de matr!mpnlo.

AAuxilio por nacimiento.

AJornadas de vacunacion \ ;
AAuxilio funerario.

En arme SAS sabemos que el bienestar integral de
nuestros colaboradores es esencial para construir
una compafia con sostenibilidad, resiliencia y con
compromiso por su entorno. Por lo tanto,
Implementamos programas Yy acciones en busgueda Mente y espiritu

del equilibrio entre la vida laboral y personal, el ~ ~Ateneion psiologica gratuita
desarrollo profesional, la salud fisica y mental .

Educacion Recreacion y deporte

AcCancha deportiva
ATorneos deportivos.

arme
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Nuestros

Reconocimientos y eventos

Reconoce el trabajo de

Miguel Angel Lopez V.
por sus 25 aos de traba
en nuestra compania.

N arme e

arme

arme arme Vv arm Orme

arme

arme me

arme G e«







Compromiso de arme

cears
sostenibilidad ambiental
En arme SAS entendemosque nuestro crecimientoy desarrollodeben ir
alineados la proteccion del medio ambiente Por ello, asumimos la t

sostenibilidad ambiental como un eje estratégico de nuestra operacion, @
promoviendo practicas responsablesque minimicen nuestro impacto y @
contribuyana la preservaciorde losrecursosaturales

Nos comprometemosa optimizar el uso de energiay agua,fomentandola
eficienciaen nuestrosprocesose integrandotecnologiasgue nos permitan
reducirnuestrahuellade carbona Ademasjmpulsamosel usode fuentesde
energia renovable y estrategiasde movilidad sostenible para disminuir
nuestrasemisionesde carbonoy apoyarlaluchacontrael cambioclimatica

Asimismo garantizamo®l cumplimiento de la normativaambientalvigentey
trabajamos con transparenciaen la mediciony reporte de sostenibilidad
Buscamosgenerar un impacto positivo mas alla de nuestrasoperaciones,
colaborandocontodasnuestragpartesinteresadas

”~

La gestion adecuada de residuos es un pilar fundamental en nuestra
estrategia ambiental Implementamosel principio de economia circular,
priorizandola reduccion,reutilizaciony reciclajede los materialesutilizados
en nuestrasactividades Nosaseguramosle que los residuospeligrosossean
manejadosy dispuestosde manera segura, mientras que aquellos con
potencialde aprovechamientseanreincorporadosnla cadenaproductiva
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Adaptacion y mitigacion  del ———— arme

cambio climatico

Estamos firmemente comprometidos con la sostenibilidad ambiental y
la transicion hacia modelos de negocio mas responsables, resilientes y
alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En este sentido, hemos adoptado e implementado estrategias clave
dentro de nuestros procesos de compras y adquisiciones, priorizando
criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ASG). Estas
estrategias incluyen la incorporacion de energias renovables en
nuestras operaciones, la promocion activa de la economia circular
mediante la reduccion, reutilizacion y reciclaje de materiales, y el
iImpulso a la movilidad sostenible, favoreciendo sistemas de rutas
|6gicas en nuestro proceso logistico.

Nuestro objetivo es claro: reducir significativamente nuestra huella de
carbono, optimizar el uso de los recursos naturales y contribuir a la
construccion de un futuro mas limpio, eficiente y justo para todos. Este
enfoque no solo mejora nuestro desempefio ambiental, sino que
también genera valor compartido para nuestros grupos de interés y
fortalece nuestra competitividad a largo plazo.




Estrategia de reduccion

Huella de carbono

Estamos comprometidos con la sostenibilidad ambiental y la transicion
hacia modelos de negocio mas responsables .

En este contexto, hemos implementado estrategias clave en nuestras
compras Yy adquisiciones, enfocadas en energias renovables, economia
circular y movilidad sostenible, con el fin de reducir nuestra huella
ecoldgica y contribuir a un futuro mas limpio Yy eficiente

Energias renovables: Transicion hacia fuentes de energia renovable, como la
solar, para reducir la dependencia de combustibles fosiles

Tecnologias de reduccion directa y eficiencia energética: Desarrollo y adopcion
de tecnologias de reduccion directa, compra de equipo y maquinaria de alta
eficiencia energetica de categoria A+ y climatizacion responsable.

Aprovechar la vida util de los productos: utilizandolos y reciclando los materiales
para evitar que estos sean desechados antes de tiempo. Aplicacion de estrategia
de las 3 Rs ( Reducir, recuperar y reciclar)




En arme SAS reconocemos que el
compromiso con la sostenibilidad es
de acero, por eso trabajamos por
lograr una reduccion del 30% de « @
emisiones para el afos 2030 y ser
carbono neutro en el ailo 2050 .

0 Programa ahorro energético .

0 Implementacion de plan de reduccion de residuos y reciclaje

0 Promover opciones de transporte sostenible

Nuestro compromiso con

orme La sosten::)mdad i

en Acero N e ird



Energia

Sostenible

Energia Verde
epr

Estamos orgullosos de ser una de las empresas
del pais en recibir el sello de energia verde de EPM
para nuestra planta de produccion en Chinchina Caldas.

Certificando que nuestra energia es generada
por, medio de fuentes 100% renovables.

505, |l|dad %Snpermlte
stru iFun futuro de acero




000

ARME SAS encamina sus esfuerzos para lograr ser una empresa reconocida en sostenibilidad ambiental por todas las
partes involucradas, logrando ser un aliado estratégico en aportes de disminuciéon de huella de carbono en emisiones

indirectas .
2030 2050
Objetivos  de
reduccion
de CO2 Carbono

Reduccion del 30% neutro

Circularidad de excedentes industriales en procesos productivos
Utilizacion de energias renovables
Transporte sostenible

Proveedores con reduccidon en huella de carbono

arme

Expertos
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En arme SAS Durante el aifo 2024, nos enfocamos en
reducir excedentes y maximizar el aprovechamiento de
recursos . Por esto reconocemos que el acero tiene una
alta potencialidad de ser reciclado . Esta caracteristica
convierte al acero en un material fundamental de la
economia circular . Gracias a esto, nuestros excedentes de
chatarra son reincorporados en una hueva cadena
productiva con proveedores externos .

Como parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad,
en el proceso de empaque reutilizamos Ila rafia de
polipropileno proveniente del embalaje de nuestra materia
prima . Esta practica nos permite reemplazar el uso de
carton  corrugado, manteniendo los estandares de
presentacion Yy seguridad del producto .

arme

Expertos
en Acero




Recuperacidmor terceros Aceitesusados 486

Aprovechamientqor terceros Polvode zinc 1970

& Aceite contaminado no apto para aprovechamiento 4625,6
Disposicion final Calamina 10431,1

Corddn de zinc 149,3

Mr238 3967,5

Solidos contaminados o impregnados 2256,5

Solidos impregnados con hidrocarburos 1433

Solidos impregnados de pintura 125

Aprovechamientagor Chatarra

terceros

@ Carton

&

Plastico

1697537

240

Durante el afo 2024, arme SAS fortalecio la gestion de residuos teniendo como objetivo
principal la reduccion, reutilizacion y reciclaje. Se logro la valorizacion de residuos que
anteriormente iban a disposicion final. Se implementaron mejoras en la segregacion en la
fuente, permitiendo una gestion mas eficiente de residuos peligrosos y no peligrosos
conforme a la normativa ambiental vigente. Estas acciones van alineadas con nuestro
compromiso con la economia circular y la minimizacion de impactos ambientales de nuestras
operaciones .
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Experiencia

# Expertos
en Acero

Del cliente

Conocer la percepcion y satisfaccion de los clientes es clave para
garantizar la excelencia en el servicio y fortalecer la relacion con
ellos. Con 50 afnos en la industria del acero, arme ha mantenido un
compromiso constante con la calidad y el cumplimiento.Este estudio

Y

de satisfaccion no solo permite medir el desempefo de la empresa
en aspectos criticos como la calidad de los productos, el
cumplimiento de entregas y la atencion comercial, sino que también
proporciona informacion valiosa para la toma de decisiones
estratégicas. A partir de estos resultados, se pueden identificar
oportunidades de mejora, fortalecer procesos internos y seguir
construyendo relaciones de confianza con nuestros clientes.

Expertos
en Acero

#
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88% en Acero

PORCENTAJE DE SATISFACION
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Acompanamiento y

relacionamiento

En arme SAS reconocemos que una relacion cercana con nuestros
clientes es clave para el desarrollo de soluciones vy relaciones
sostenibles . Nuestro compromiso va mas alla de la entrega del
producto : buscamos construir alianzas de largo plazo que
iImpulsen la eficiencia, la calidad y la sostenibilidad en los
sectores que atendemos, especialmente construccion e industria .

Fortalecimos nuestro modelo de atencion al cliente con un
enfoque consultivo, ofreciendo asesoria personalizada sobre
especificaciones técnicas. A través de nuestro equipo técnico,
brindamos diferentes espacios para asistencia especializada .

(I]% Habladores en puntos de venta.

@ Asesoria técnica Be® Py - » q

Presencia en redes sociales




Nuestras

actividades

L0 0 Capacitaciones tecnicas a

M clientes

arme
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Nuestras

actividades
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517

Personas capacitadas « -~ -

2 Charla técnica club de
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Gestidn en

manufactura

Se implementa un enfoque de mejora continua
mediante el seguimiento de indicadores de gestion
alineados con estandares internacionales, como el OEE
(Overall Equipment Effectiveness ). Esta estrategia tiene
como objetivo principal la eliminacion de desperdicios
en los procesos de produccion, asi como la
optimizacion de la calidad y la productividad . De este
modo, se garantiza una gestion proactiva orientada a
la adopcion de mejores practicas operativas .

arme

Expertos
en Acero




La gestion operativa en nuestra empresa se orienta a garantizar la

eficiencia, el cumplimiento normativo y el uso responsable de los
recursos

Se Monitorean periddicamente
indicadores clave como
productividad Yy desperdicio

Se fijan objetivos precisos vy
verificables en cada uno de los
procesos..

@e emplean herramientas de control de calidad,

incluyendo graficos de control y el analisis de
causas, para detectar y solucionar problemas en
\Ios procesos productivos.

Se implementan planes de mantenimiento

preventivo, predictivo y correctivo con el fin
asegurar la continuidad operativa Yy evitar
paradas no planificadas . 2

® Laimplementacionefectivade este procesodependedel compromiscsostenidode todoslos niveles
er I le de la organizacionJo que permite mejorar de forma significativala productividad,desperdicioy
Expertos costoen|osprocesogroductivos

en Acero



Nuestras

Certificaciones

—
(©)
icontec

ISO 9001

Sistema de gestiote
calidad

@

icontec

Sello de
Calidad

NTC5806:2019
Alambre de acero
grafilade Malla
electrosoldada

congrafil

@)

icontec

Sello de
Calidad

NTC4526:2021
Tubosestructuralesde
acerosincosturay
soldadosconformados
en frio redondosy con
otrasformas

Sello con
Reglamento
Tecnico

RESOLUCION
1019:2024
Alambre de acero
grafilade Malla
electrosoldada
congrafil

Operador

Econdmico
@ Autorizado

COLOMBIA

Importador

’ ’ —

BUSINESS ALUANCE ror SECURE COMMERCE

CERTIFICADO BASC
COLMZLO0037-1

COLMNLOOO3Z-7




Gestion

logistica

v
v
v
v

Gestion de niveles O6ptimos de inventario : arme SAS
cuenta con una estrategia de optimizacion de corridas de
produccion  que permite aumentar su frecuencia |y
disminuir los volimenes de produccion para garantizar
una mayor rotacion de inventarios Yy reducir el nivel de
obsoletos a traves del analisis del tiempo de produccion,
cobertura de inventario y su impacto en la venta.
Constantemente se generan estrategias comerciales
orientadas a la disminucion del volumen de producto
terminado con baja rotacion

Eficiencia operativa : En arme se esta implementando una
estrategia de gestion orientada a la optimizacion del uso
de las bahias de carga, con el fin de incrementar su tasa de
utilizacion durante los periodos operativos . Esta iniciativa
busca maximizar la eficiencia operativa de los equipos

electromecanicos asociados, tales como puentes gria vy
montacargas, promoviendo un  mayor rendimiento
energético y logistico en las operaciones de carga vy
descarga

0

Uso eficiente del combustible de flota propia : A través
de indicadores de seguimiento, monitoreamos el uso
del combustible de la flota propia, identificando vy
controlando eficazmente el estandar de consumo por
ruta y por tipo de vehiculo para realizar
mantenimientos preventivos que nos ayuden a
maximizar Yy optimizar el uso de este recurso

Utilizacibn de Ila capacidad vehicular: En Arme
garantizamos el uso de la capacidad vehicular en
distribucion nacional por encima del 96%



 Caminoa

Logistica

S sostenible )

fSinergia en transporte : Alianzas\
con los demas participantes de la

cadena de  suministro para
asegurar viajes redondos y carga
\compensada Y,

(Utilizacion de la capacidad )
vehicular : En Arme garantizamos
el uso de la capacidad vehicular
en distribucion nacional  por
encima del 96 %
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