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Este informe trasciende la presentación de cifras y resultados, 
evidenciando el compromiso colectivo de todos los colaboradores de 
arme S.A.S. en el cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad 
durante la vigencia. Refleja una gestión articulada, orientada a la 
mejora continua y a la generación de valor, así como el orgullo de 
pertenecer a una organización que integra la sostenibilidad como 
pilar fundamental de su estrategia empresarial.



ACERCA DE NUESTRO INFORME
GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4

En arme S.A.S, empresadedicadaa la transformacióndel acero, entendemosque el
crecimientoempresarialdebe ir de la mano con la responsabilidadambiental,socialy
económica. Por ello, presentamosnuestro Informe de Sostenibilidad2025, tomando
como referencia los Estándaresdel Global Reporting Initiative (GRI) reflejando de
maneratransparentenuestrodesempeñoy losavancesen materiadesostenibilidad.

Este informe refleja nuestro compromisopermanente con la protección del medio
ambiente, el uso responsablede los recursosy la construcciónde un futuro más
sostenible, integrando la sostenibilidadcomo un eje estratégico en cada uno de
nuestrosprocesosproductivosy decisionesorganizacionales.

Losresultadosplasmadosen estedocumentoevidencianlosesfuerzosalcanzadosdel 1
de enero al 31 de diciembrede 2025, los cualesson el resultadode la dedicacióny el
compromisode todos los colaboradoresde arme S.A.S,quienescon su trabajo diario
contribuyenal cumplimientodenuestrasmetasambientales,socialesy degobernanza.

Coneste informe, reafirmamosnuestraconvicciónde continuarfortaleciendoprácticas
responsablesque generenvalor paranuestroscolaboradores,aliados,clientesy parael
entornoen el quedesarrollamosnuestrasoperaciones.
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QUIÉNES SOMOS
GRI 2-1, 2-6, 2-7

La empresacolombianadel sector metalmecánicoarme
S.A.S. expertaen la transformacióny procesamientodel
acero, está orientada a brindar soluciones para la
industriay el sectorde la construcción. Desdesusinicios
en 1974, la compañía ha evolucionado de manera
constante, pasando de la distribución de acero a
consolidarsecomoun centrode servicioespecializadoen
el procesamientoy transformacióndeestematerial.

Conel crecimientode susoperaciones,arme fortaleció
sus capacidades productivas e incorporó nuevas
tecnologías,consolidandosu planta de producción en
ChinchináCaldas,unaubicaciónestratégicaque facilita la
conexióncondiferentesregionesdel país.

Hoy, arme S.A.S. cuenta con modernas líneas de
producción y un equipo humano comprometido que
trabaja para ofrecer productoscon altos estándaresde
calidad, eficiencia e innovación. La compañíacontinúa
avanzandocon una visión de crecimiento responsable,
eficienciaoperativay compromisocon la sostenibilidad,
generandovalor para sus clientes, colaboradoresy el
entorno.



1974

1979

22 de abril, nace 

armecomo 

empresa familiar

Nació Trefilados 
Caldas

1985

Nació Armetalesarme 

se enfoca en la 

distribución mayorista 

de acero de refuerzo y 

láminas de acero

1997 1999 2007 2011 2021

1996 1998 2006 2009 2016 2024

Joint- Venture con 
Diaco, nació 

Aceros figurados, 
vendido en 2005

arme se transforma 
en Centro de 

servicios de acero

Joint-Venture 
trefilados de Caldas 
con Bekaert Bélgica 

nació Proalco

arme se enfocó 
como procesador 

de productos 
planos de acero 

(láminas)

armeadquirió Layder
empresa- Laminación 

líquida. Planta de 
producción Bogotá 

hasta 2009

Apertura de centro 
de servicios arme 

Ecuador en 
Guayaquil

Traslado a nueva 
planta en 
Chinchiná, 

compra de línea 
de tubería y 

perfiles

armevende su 
centro de servicios 
en Ecuador a Hebei-

Duferco

Nació Solimet

Nació Alambrar

armeadquiere 
Transportarmey 

se fusiona 
Alambrar, Solimet 

y arme

PRINCIPALES HITOS EN LA HISTORIA DE 
arme



CARTA DEL GERENTE 
GRI 2-22

SEÑORESPARTESINTERESADAS.

Es un honor presentar el Informe de Sostenibilidadde arme S.A.S.
correspondiente a la vigencia 2025, un periodo marcado por
importantes desafíosa nivel global y local. Durante este año, la
industria ha operado en un entorno dinámicoy volátil, influenciado
por factores como tensiones geopolíticas,transformacionesen el
comerciointernacional,variacionesen los preciosde loscommodities,
fluctuacionesen tasasde cambioe interés, asícomo por tendencias
socialesy ambientalesque posicionanla sostenibilidadcomo un eje
fundamentalparalasorganizaciones.

A nivelnacional,estosretossehanvistocomplementadospor cambios
significativosen el contextopolítico,económicoy social,que exigena
las empre mayor capacidad de adaptación, resiliencia y visión
estratégica.

En este escenario,arme S.A.S., como empresafamiliar colombiana,
reafirmasu compromisocon una gestiónresponsable,enfocadaen la
generaciónde valor sostenible. Los resultadospresentadosen este
informe reflejan el esfuerzo articulado de toda la organización,
evidenciando avances en la integración de criterios ambientales,
socialesy de gobernanza(ASG)ennuestraoperación.



Enel ámbito ambiental,destacamosla consolidaciónde nuestro modelo de economíacircular,en el cual el acerose posiciona
comoun materialestratégicopor su alta capacidadde reciclajey reincorporaciónen nuevosciclosproductivos. Duranteel 2025,
alcanzamosun alto nivel de aprovechamientode residuos,promoviendo el uso eficiente de los recursosy la reducciónde
impactos ambientales. Asimismo,avanzamosen la transición energéticamediante la implementaciónde solucionescomo la
instalaciónde panelessolares,contribuyendoa unaoperaciónmáseficientey alineadaconlosdesafíosdel cambioclimático.

Desdeel componentesocial,continuamosfortaleciendo nuestro compromisocon el bienestar de nuestroscolaboradores,el
desarrollodel talento humanoy la generaciónde impacto positivo en las comunidades,a travésde iniciativaslideradaspor la
Fundaciónarmey programasorientadosa la calidadde vidalaboral.

En materia de gobernanza,consolidamosprácticasorientadasa la transparencia,el cumplimiento normativo y la gestión de
riesgos,fortaleciendola confianzade nuestrosgruposde interésy la sostenibilidaddel negocioenel largoplazo.

Esteinforme no solopresentaresultados,sinoque refleja el compromiso,la dedicacióny el orgullode todosquieneshacenparte
de armeS.A.S., trabajandode maneraconjuntapor unaorganizaciónmássostenible,competitivay resiliente.

Losinvitamosa conoceren detalle nuestro Informe de Sostenibilidad2025, en el cual compartimoslos logrosalcanzadosy los
retosqueorientaránnuestrocaminohaciaun futuro de aceromássostenible.

Cordialmente,

JORGE IVÁN MEJÍA FRANCO
Gerente General
arme S.A.S.



NUESTRA EMPRESA



Chinchiná Caldas, Km2 vía Palestina, 

sector el Lago.
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Chinchiná.UBICACIÓNDE LASEDE

Sociedad por acciones simplificadas.
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Gran empresa.
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NUESTROS PRODUCTOS



ZONA GEOGRÁFICA 2025 2025
Eje Cafetero 27%

Antioquia 26%

Cundinamarca - Bogotá 16%

Valle - Nariño - Cauca 11%

Boyacá - Santanderes ςLlanos 10%

Toluca 7%

Costa 2%

Sin Zona 0.1%

Exterior 0.2%

Total 100%

ZONA DE VENTAS



ESTRUCTURA DE GOBIERNO

LIDERAZGOYESTRATEGIASOSTENIBLE
En arme S.A.S, nuestro modelo de Gobierno
Corporativo es la base que garantiza la ética, la
transparenciay el éxito a largo plazo. Contamoscon
una estructura jerárquica clara donde la planeación
estratégica y la ejecución operativa trabajan en
conjuntopor el desarrollosostenible.

JUNTA DIRECTIVA, EL MÁXIMO ÓRGANO
DEGOBIERNO
La Junta Directiva es el pilar estratégico de la
organización. Sus funciones principales
incluyen: Planeación Estratégica, Aprobación y
Recursos,Gestiónde Desempeño,Marco Normativo,y
la ResponsabilidadSocialCorporativa.

GERENCIA Y EQUIPO DIRECTIVO, EJECUCIÓN
CONPROPÓSITO
Lagerenciade armeS.A.S,respaldadapor un equipode
directivosy profesionalescompetentes,quienessonlos
encargadosde transformarla Megaen realidad.

GRI 2-9



COMPROMISO Y POLÍTICAS ÉTICAS

Laéticay la transparenciasonpilaresfundamentalesdenuestragestióny base

de la confianzacon nuestrosgruposde interés. En2025renovamosel Código

de Ética, incorporando nuevas prácticas orientadas al fortalecimiento del

control, la seguridad,la confidencialidady la verificacióndel cumplimiento

normativo. La implementaciónde estasdirectricesconsolidanuestracultura

organizacionaly contribuyea la sostenibilidad,responsabilidady transparencia

de la empresa.

El cumplimientoestricto de esta política transforma la ética es una ventaja

competitiva, asegurandoque el crecimiento de la organizaciónse dé bajo

principiosde transparenciay respetoabsolutoal marconormativonacionale

internacional.

Nuestraspartesinteresadastienena sudisposiciónlossiguientescanalesde la

línea ética para reportar irregularidadeso situacionesno éticasque puedan

afectar los interesesde las partes, Estoscanalesson administradospor la

oficialdecumplimiento

GRI 205-1, 205-2

Página web: https://arme.co/politicas-2/ 

oficialcumplimientoPTEE@arme.co



GESTIÓN DE RIESGOS
GRI 205-1, 205-2

La gestión de riesgosen arme S.A.S. constituye un componenteestratégico
para el cumplimiento de los objetivos corporativos y la sostenibilidaddel
negocio. La organizaciónintegra la identificación, evaluacióny control de
riesgoscon la planeaciónestratégica,alineandolos objetivos empresariales
con la gestiónde riesgosy oportunidades,el cumplimientode los requisitos
normativos,legalesy regulatoriosaplicables.

Este enfoque permite fortalecer la toma de decisiones,anticipar posibles
impactos sobre la operación y garantizar la continuidad del negocio bajo
principios de prevención,control y mejora continua. Para ello, arme S.A.S.
cuenta con líderes de sistemasde gestión y auditores internos altamente
capacitados,responsablesde realizarseguimientopermanentea losprocesos,
identificar la materializaciónde riesgosy promover accionescorrectivasy
oportunidadesde mejora.

Adicionalmente,la organizacióndisponede mecanismosrobustosorientadosa
salvaguardarla integridadoperativay el cumplimientocorporativo,entre los
quesedestacan:

A través de estas acciones, arme S.A.S. busca no solo mitigar riesgos
potenciales,sino también fortalecer su resilienciaorganizacional,aprovechar
oportunidadesestratégicasdel entorno y generarconfianzaen susgruposde
interés,consolidandounagestiónsostenibley responsable.



Å INTEGRIDAD: Refuerzala confianza y la lealtad de los clientes,
fomentaun ambientede trabajo positivoy asegurael cumplimiento
de regulaciones. Contribuyea la ideade un éxito sostenibley a largo
plazo,estableciendoa armecomoun líderconfiableenel mercado.

ÅRESPETO: Escuchamosy entendemos al otro, valorando sus
interesesy necesidades.

ÅTRANSPARENCIA: Actuamosconhonestidady coherenciagenerando
confianzaennuestrosclientesinternosy externos.

ÅDINAMISMO: Somosunaorganizaciónen constantetransformación,
con apertura al cambio y mejora continua, que actúa con
proactividad,optimismoy energía.

ÅDISCIPLINA: Fomentamosel crecimiento personal y profesional,
brindandoa losempleadosclaridaden susrolesy el apoyonecesario
paraalcanzarsusmetasenun entornorespetuosoy organizado.

ÅPERSEVERANCIA: Impulsamosa toda la organizacióna mantenernos
firmes ante los desafíos, superando obstáculos con esfuerzo
continuo, y promoviendo una cultura de mejora constante y
resilienciafrente a la adversidad.

NUESTROS VALORES



ASPECTOS MATERIALES
GRI 3-2, 3-3 

En arme S.A.S., consolidaruna organizacióncada vez más sosteniblees una prioridad estratégica. Este

propósitorequiereun trabajoarticuladoy unaalineaciónpermanenteconnuestrosgruposde interés,como

baseparala tomadedecisionesresponsablesy la generacióndevalor.

Eneste contexto,durante el año 2025llevamosa cabola actualizacióndel Análisisde Materialidad,como

una herramientaclavepara orientar nuestragestióny fortalecer nuestro enfoque de sostenibilidad. Este

ejerciciono solo validala pertinenciade lasdecisionesestratégicasimplementadas,sino que también nos

permite identificar y priorizar los aspectos más relevantes para el negocio, anticipando riesgos y

oportunidadesenun entornocadavezmásexigente.

Losgruposde interésqueparticiparonenel AnálisisdeMaterialidadfueron:

1. Accionistas 5. Comunidad

2. Clientes 6. Entes de control

3. Proveedores 7. Entes certificadores

4. Colaboradores 8. Gremios



Los resultados obtenidos

reafirman nuestro compromiso

con el desarrollo sostenible, el

bienestar de nuestros

colaboradores, la confianza de

nuestros grupos de interés y la

contribución al progreso de las

comunidades y del país,

consolidandoa arme S.A.S. como

una organización responsable,

resilientey enfocadaen la mejora

continua.



CERTIFICACIONES Y ASOCIACIONES
GRI 2-28

SC1077-1 NTC 4526:2021

Tubería estructural 

NTC 5806:2019

Alambre de acero grafilado                           

Malla electrosoldada con grafíl
COLMZL00037-1

SELLO DE SOSTENIBILIDAD 

EMPRESARIAL



ANÁLISIS DE 
CONTEXTO
Durante el año 2025, arme S.A.S. desarrollósusoperacionesen un entorno
retador, marcadopor condicionescambiantesdel mercado,presionesen los
costosoperacionalesy mayoresexigenciasregulatorias. En este contexto, la
organizaciónmantuvo un enfoque estratégico orientado a la eficiencia, la
sostenibilidady el fortalecimientode suposicióncompetitiva.

La compañía evidenció avances significativos en la optimización de sus
procesosproductivosy en la consolidaciónde sucadenade valor,garantizando
la calidad de sus productos y la satisfacciónde sus clientes. Asimismo,se
impulsaroniniciativasde mejora continua y modernizacióntecnológica,que
contribuyena la eficienciaoperativay a la reducciónde impactosambientales.

En materia de sostenibilidad, se destacan acciones enfocadas en la
implementaciónde energíasrenovables,la gestióneficientede los recursosy
el fortalecimiento de la economíacircular, aspectosque responden a las
tendenciasdel entornoy a lasexpectativasde losgruposde interés.

Adicionalmente, arme S.A.S. fortaleció la gestión del talento humano,
promoviendounaculturaorganizacionalbasadaen la seguridad,el bienestary
el compromiso,lo cual se refleja en la estabilidadoperativay el desempeño
organizacional.

Estecontexto evidenciala capacidadde la organizaciónpara adaptarsea los
cambiosdel entorno, gestionarde maneraefectiva los riesgosy aprovechar
oportunidades estratégicas,consolidando su crecimiento sostenible y su
proyeccióna largoplazo.



CADENA DE VALOR

La cadenade valor de arme S.A.S. integra de manera articulada las etapasclavesdel procesoproductivo, desdeel

abastecimientode materialeshastala atenciónposventa,garantizandola eficienciaoperativa,la calidaddel productoy la

satisfaccióndel cliente. Esteenfoquepermite identificary gestionarlos impactoseconómicos,ambientalesy socialesen

cadafase,promoviendola mejoracontinuay la sostenibilidaddel negocio.

La organizaciónestructura su cadena de valor bajo un enfoque cíclico, en el cual cada etapa se interrelaciona y

retroalimenta.



GESTIÓN DE 
MANUFACTURA

EnarmeS.A.S., la gestiónde manufacturaseorienta a la mejora
continua de los procesosproductivos, integrando criterios de
eficienciaoperativa, optimizaciónde recursosy sostenibilidad
ambiental.

Durante la vigencia,se implementaronadecuacioneslocativas
como la instalaciónde canaletasperimetralesen lasmáquinas,
con el propósito de evitar la pérdida de agua y facilitar su
recirculación dentro del proceso productivo. Esta iniciativa
contribuyeal uso eficiente del recursohídrico y a la reducción
del consumoasociadoa la operación.

Adicionalmente,se llevó a cabola optimizacióndel procesode
recocido del alambre, mediante mejoras técnicas que
permitieron reducir los tiempos de operación y aumentar la
capacidadproductiva. Esta optimización no solo fortalece la
eficienciadel proceso,sino que también contribuyea un mejor
desempeñoenergéticoy operativo.



En arme S.A.S., la gestión logística es un
componente estratégicode la cadena de valor,
orientado a garantizarla eficienciaoperativa, la
optimizaciónde recursosy la entregaoportunade
productos, contribuyendoasí con la satisfacción
del cliente y al cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

Este proceso integra la planificación,
almacenamiento, distribución y transporte de
productos,bajo criterios de calidad,seguridady
sostenibilidad.

GESTIÓN LOGÍSTICA



NUESTRA GENTE



TALENTO EN 

CIFRAS



ACCIONES POR NUESTRA GENTE



TALENTO Y 

EQUIDAD

EnarmeS.A.S., reconocemosquenuestroprincipalmotor de sostenibilidady competitividadesel talento
humano. Promovemosuna cultura organizacionalbasadaen la equidad,la inclusióny el respetopor las
personas.

Impulsamoscondiciones laborales justas y equitativas, fomentando la estabilidad del empleo, el
desarrollosostenibley la igualdadderemuneraciónpor trabajode igualvalor.

Promovemosel desarrollo continuo de nuestros colaboradoresmediante programasde formación y
crecimiento,fortaleciendoequiposde alto desempeño.

Implementamosiniciativasde bienestarque contribuyena la calidadde vida de nuestro personal,así
comoentornosde trabajosegurosy saludables.

Contamoscon políticasclarasde prevenciónde la discriminacióny el acosolaboral; durante el período
reportado,no seregistraroncasosasociadosa estassituaciones.


