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Este informe trasciende la presentacionde cifras y resultados
evidenciandcel compromisocolectivode todoslos colaboradoresie
arme SA.S en el cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad
durante la vigencia Reflejauna gestion articuladg orientada a la
mejora continuay a la generacionde valor, asicomo el orgullo de
pertenecera una organizaciongue integra la sostenibilidadcomo
pilar fundamentalde suestrategiaempresarial
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ACERCA DE NUESTRO INFOR
GRI 21, 22, 23, 24 e~

Enarme SA.S, empresadedicadaa la transformaciondel acero, entendemosque el
crecimientoempresarialdebe ir de la mano con la responsabilidacambiental,socialy
economica Por ello, presentamosnuestro Informe de Sostenibilidad2025 tomando
como referencia los Estandaresdel Global Reporting Initiative (GRI)reflejando de
maneratransparentenuestrodesempenoy los avancesen materiade sostenibilidad

Este informe refleja nuestro compromiso permanente con la proteccion del medio
ambiente, el uso responsablede los recursosy la construccionde un futuro mas
sostenible, integrando la sostenibilidad como un eje estratégico en cada uno de
nuestrosprocesogroductivosy decisionesrganizacionales

Losresultadosplasmadosen este documentoevidencianos esfuerzosalcanzadoslel 1
de enero al 31 de diciembrede 2025 los cualesson el resultadode la dedicaciony el
compromisode todos los colaboradoresde arme SA.S, quienescon su trabajo diario
contribuyenal cumplimientode nuestrasmetasambientalessocialesy de gobernanza

Conesteinforme, reafirmamosnuestraconviccionde continuarfortaleciendopracticas -
responsablegjue generenvalor paranuestroscolaboradoresaliados,clientesy parael arme

entorno en el que desarrollamosiuestrasoperaciones “Expertos
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QUIENES SOMO

GRI 21, 26, 2~/

Laempresacolombianadel sector metalmecanicoarme
SA.S expertaen la transformaciony procesamientodel
acero, esta orientada a brindar soluciones para la
Industriay el sectorde la construccion Desdesusinicios
en 1974 la compafia ha evolucionado de manera
constante, pasando de la distribucion de acero a
consolidarsecomoun centro de servicioespecializad@n
el procesamientoy transformacionde este material

Conel crecimientode sus operaciones,arme fortalecio
sus capacidades productivas e incorpor0 nuevas
tecnologias,consolidandosu planta de produccion en
Chinchin&Caldasunaubicacionestratégicague facilitala
conexioncondiferentesregionesdel pais

Hoy, arme SA.S cuenta con modernas lineas de

produccion y un equipo humano comprometido que

trabaja para ofrecer productos con altos estandaresde

calidad, eficienciae innovacion La companiacontinta
avanzandocon una vision de crecimiento responsable,
eficienciaoperativay compromisocon la sostenibilidad,
generandovalor para sus clientes, colaboradoresy el

entorno.



PRINCIPALES HITOS EN LA HISTORIA L
arme

NacidArmetalesarme armese enfocé

se enfoca en la como procesador Apertura de centro armevende su
22 de abril, nace  distribucion mayorista - armese transforma de productos de servicios arme  centro de servicios
armecomo de acero de refuerzo y enCentro de planos de acero Ecuador en en Ecuador a Hebei
empresa familiar laminas de acero  Sservicios de acero (laminas) Guayaquil Duferco Naci6Alambrar

T
'a W a

1979 1996 1998 2006 2009 2016 2024

NaciéTrefilados Joint Venture con JointVenture armeadquirioLayder Traslado a nueva NaciéSolimet armeadquiere
~° Caldas Diaco, nacio trefilados de Caldas empresaLaminacion planta en Transportarmey
Orl I Ie Aceros figurados con Bekaert Bélgica  liquida. Planta de Chinchina, se fusiona
vendido en 2005 nacioProalco produccién Bogota compra de linea Alambrar, Solimet
Expertos .
en Acero hasta 2009 de tuberia 'y y arme
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CARTA DEL GERENTE
GRI 222

SENORBSARTESNTERESADAS

Esun honor presentar el Informe de Sostenibilidadde arme SA.S

correspondiente a la vigencia 2025 un periodo marcado por

importantes desafiosa nivel global y local Durante este afio, la
industria ha operado en un entorno dindmicoy volatil, influenciado
por factores como tensiones geopoliticas,transformacionesen el

comerciointernacional,variacionesen los preciosde los commodities,
fluctuacionesen tasasde cambio e interés, asicomo por tendencias
socialesy ambientalesque posicionanla sostenibilidadcomo un eje
fundamentalparalasorganizaciones

A nivelnacional,estosretos se hanvisto complementadogor cambios
significativosen el contexto politico, economicoy social,que exigena
las empre mayor capacidad de adaptacion, resiliencia y vision
estratégica

En este escenario,arme SA.S, como empresafamiliar colombiana,
reafirma su compromisocon una gestionresponsablegnfocadaen la
generacionde valor sostenible Los resultadospresentadosen este
informe reflejan el esfuerzo articulado de toda la organizacion,
evidenciando avancesen la integracion de criterios ambientales,
socialesy de gobernanzgd ASGEn nuestraoperacion

Expertos
en Acero



Enel ambito ambiental,destacamoda consolidaciéonde nuestro modelo de economiacircular,en el cual el acero se posiciona
comoun material estratégicopor su alta capacidadde reciclajey reincorporacionen nuevosciclosproductivos Duranteel 2025

alcanzamosun alto nivel de aprovechamientode residuos, promoviendo el uso eficiente de los recursosy la reduccionde

Impactos ambientales Asimismo,avanzamosen la transicion energéticamediante la implementacionde solucionescomo la
Instalacionde panelessolarescontribuyendoa unaoperacionmaseficientey alineadaconlos desafioglel cambioclimatica

Desdeel componente social, continuamosfortaleciendo nuestro compromisocon el bienestarde nuestros colaboradores.el
desarrollodel talento humanoy la generacionde impacto positivo en las comunidadesa través de iniciativaslideradaspor la
Fundaciérarmey programasorientadosa la calidadde vidalaboral

En materia de gobernanza,consolidamospracticasorientadasa la transparencia,el cumplimiento normativo y la gestion de
riesgosfortaleciendola confianzade nuestrosgruposde interésy la sostenibilidaddel negocioen el largoplaza

Esteinforme no solo presentaresultados,sino que refleja el compromiso,Ja dedicaciony el orgullo de todos quieneshacenparte
de armeSA.S, trabajandode maneraconjuntapor unaorganizacionrmassostenible competitivay resiliente

Losinvitamosa conoceren detalle nuestro Informe de Sostenibilidac2025 en el cual compartimoslos logros alcanzadogy los
retos que orientarannuestrocaminohaciaun futuro de aceromassostenible

Cordialmente,

JORGE IVAN MEJIA FRANCO
Gerente General
arme S.A.S.
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UBICACIONELAS
OPERACIONES

Chinchina Caldas, Km2 via Palestina
sector el Lago.

UBICACIORNELASEDE

Chinchina

PROPIEDADFORMA
JURIDICA

Sociedad por acciones simplificadas.

TAMANCDELA
ORGANIZACION

Gran empresa.

Lo

)

7
®
2

o

4 1 594 280
Lineasde Centrosde Centrosde Clientes Colaboradores
produccion produccion distribucién



TUBERIA
ESTRUCTURAL

Hot Rolled HR

Redonda ‘ Cuadrada . Rectangular -

En Arme SA.S fabricamos, Tuberia
Estructural formada en frio a partir de
flejes de acero laminado en caliente y
soldados por induccion de alta frecuencia.
Nuestros productos son certificados por la
norma NTC 4526 Grado By Grado C.

TUBERIA
MUEBLE

Cold Rolled CR

En Arme S.A.S producimos Tuberia Mueble

formada en frio, a partir de flejes de acero

laminado en frio y soldada por induccion de

alta frecuencia. El acero es de bajo carbono

en calidad comercial segun especificaciones

de la norma JIS G3141 SPCC SD y la norma
NTC 1986

Rectangular -
Redonda ‘ Cuadrada . Eliptica @D

TUBERIA
CERRAMIENTO

En Arme S.A.S fabricamos tuberia galvanizada y

negra redonda, cuadrada y rectangular formada

en frio soldada por induccién de alta frecuencia

(ERW). Los tubos cumplen con recubrimiento

minimo de G60-Z180 (180gr/m2). Segun la norma
NTC 1560

ALAMBRE

El alambre negro es un producto de alta

calidad fabricado a través de un proceso

trefilado de precision que garantiza un control

riguroso en su diametro, resistencia mecanica
y ductibilidad.

MALLA
ELECTROSOLDADA

Fabricada con los mas altos estandares de

calidad, cuenta con certificacion de la norma

NTC 5806 y el reglamento técnico 1019:2024.

Ofrece soldaduras firmes y precisas en cada

interseccion, uniformidad, durabilidad vy
resistencia mecanica.

Encuéntrala en 4.0 mm también en rollo.

PERLIN
enCy/Z

Hot Rolled HR
EnC EnZ

En Arme S.A.S fabricamos perlinesenCyenZ
formados en frio a partir de flejes de Acero
laminado en caliente bajo la norma NTC 5685

Nuestros perlines son calidad estructural
Grado 36y Grado 50. Conocidos también como
correas o PHR.

ARMEDECK

ArmeDeck es una lamina colaborante de

acero galvanizado formada en frio que otorga

soluciones economicas y eficientes al sector
de la construccion.

En Arme S.A.S nuestros perfiles metalicos para
entrepisos ARME FACIL son productos formados
en frio utilizando acero estructural al carbono,
fabricamos segln las especificaciones de la
normativa ASTM A1011 y galvanizados segun las
pautas establecidas por la normativa ASTM A653.
Estdn disenados para soportar esfuerzos minimos

de fluencia de 36,000 psi (284 Mpa.)

MALLA EN
ROLLO ENE

Elemento no estructural

Fabricado con grafil de 3 mm disenado para
aplicaciones que no requieran soporte estructural.
Su presentacién en rollo facilita su transporte,
almacenamiento e instalacion. Es ideal para
soluciones econémicas y versatiles, garantizando
funcionalidad sin comprometer la calidad.
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ZONA GEOGRAFICA 2025 2025

Eje Cafetero
Antioquia
CundinamarcaBogota
Valle- Narino- Cauca
Boyaca Santandereg, Llanos
Toluca

Costa

Sin Zona

Exterior

Total

27%
26%
16%
11%
10%
7%
2%
0.1%
0.2%

100%




ESTRUCTURA DE GOBI| oime

GRI 29

LIDERAZGOESTRATEGBOSTENIBLE

En arme SAS, nuestro modelo de Gobierno
Corporativo es la base que garantiza la ética, la
transparenciay el éxito a largo plaza Contamoscon
una estructura jerarquica clara donde la planeacion
estratégica y la ejecucion operativa trabajan en
conjuntopor el desarrollosostenible

JUNTA DIRECTIVA, EL MAXIMO ORGANO
DEGOBIERNO

La Junta Directiva es el pilar estratégico de la
organizacion Sus funciones principales
incluyen Planeacion Estratégica, Aprobacion vy
RecursosGestionde DesempefioMarco Normativo, y
la Responsabilida&ocialCorporativa

GERENCIAY EQUIPO DIRECTIVO, EJECUCION
CONPROPOSITO

Lagerenciade arme SA.S,respaldadgyor un equipode
directivosy profesionalescompetentes,quienessonlos
encargadosle transformarla Megaen realidad

ESTRUCTURA DE GOBIERNO CORPORATIVO

Nuestra estructura de gobierno asegura una gestion eficiente, transparente y
alineada con nuestros valores y objetivos de sostenibilidad.

ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS

Maxima autoridad de la compaiiia.

COMITE DIRECTIVO

Apoya la toma de decisiones
estratégicas y el seguimiento
de los resultados.

GERENCIA

Lidera la gestion y ejecucion
estratégica para el cumplimiento
de los objetivos organizacionales.

JUNTA DIRECTIVA

Define las directrices estratégicas
y supervisa la gestion de la empresa.

\_ J \_ J L

v
COLABORADORES

)

Nuestro talento humano es el motor que impulsa
la innovacidn, la sostenibilidad y el crecimiento
de la organizacion.

Trabajamos juntos por una gestion responsable, ética y sostenible,
generando valor para nuestros grupos de interés y contribuyendo al desarrollo del futuro.




COMPROMISO Y POLITICAS E1

GRI 2081, 2052

Laéticay latransparencissonpilaresfundamentalesde nuestragestiony base
de la confianzacon nuestrosgruposde interés En2025renovamosel Codiga
de Etica, incorporando nuevas practicas orientadas al fortalecimiento del
control, la seguridad,la confidencialidady la verificaciondel cumplimiento
normativa. Laimplementacionde estasdirectricesconsolidanuestra cultura
organizacionay contribuyea la sostenibilidadyesponsabilidad transparencie
delaempresa

El cumplimiento estricto de esta politica transformala ética es una ventaja
competitiva, asegurandoque el crecimiento de la organizacionse dé bajo
principiosde transparenciay respetoabsolutoal marconormativo nacionale
internacional

Nuestragpartesinteresadagienen a sudisposiciorlos siguientescanalesle la
linea ética para reportar irregularidadeso situacionesno éticasque puedan
afectar los interesesde las partes, Estoscanalesson administradospor la
oficialde cumplimiento

Pagina web: https://arme.co/politicas2/

O oficialcumplimientoPTEE@arme.co

ESTE CODIGO COMPRENDE:

o PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Respetamos y promovemos
los derechos humanos en todas
nuestras operaciones.

o FOMENTO DE LA IGUALDAD
Y EQUIDAD

Promovemos un entorno inclusivo,

justo y libre de discriminacién,
donde todas las personas son
tratadas con respeto.

PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES
Identificamos y gestionamos
situaciones que puedan afectar
la objetividad e imparcialidad en
nuestras decisiones.

e PROTECCION DE LOS
ARCHIVOS DE LA EMPRESA

Salvaguardamos la integridad,
disponibilidad y confidencialidad
de los archivos de la empresa.

e MANEJO DE ACTIVIDADES
EXTERNAS

Regulamos nuestras actividades
externas para evitar riesgos que
puedan afectar la empresa.

?
@) resperoaLapropiEDAD
INTELECTUAL

Respetamos los derechos de propiedad
intelectual y protegemos los activos
intangibles de la empresa.

o

9 PREVENCION DEL FRAUDE

Actuamos con honestidad y

transparencia para prevenir,

detectar y reportar cualquier
acto de fraude.

PROTECCION DE LA PRIVACIDAD
DE DATOS E INFORMACION
Protegemos la privacidad de los

datos personales y la informacion
confidencial.

&)

g FOMENTO DE LA
LIBRE COMPETENCIA
Promovemos la competencia leal

y cumplimos con las leyes antitrust
en todos los mercados.



SISTEMA INTEGRAL

GRI 2058

PROCESO DE

CUMPLIMIENTO .

\ AUDITORIA
INTERNA

[

Evalla y fortalece el
control interno, asegurando
la eficacia de los procesos
y el cumplimiento de las
politicas y normativas.

arme
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Organo encargado de
establecer directrices,
supervisar y garantizar la
gestion del riesgo de lavado
de activos y financiacién
del terrorismo.

Implementa medidas para
la prevencién del soborno
transnacional y el riesgo de
corrupcion, promoviendo una
cultura de integridad y
transparencia.

L, 2052

La gestion de riesgosen arme SA.S constituye un componente estratégico
para el cumplimiento de los objetivos corporativosy la sostenibilidaddel

negocio La organizacionintegra la identificacion, evaluaciony control de

riesgoscon la planeacidonestratégica,alineandolos objetivos empresariales
con la gestionde riesgosy oportunidades,el cumplimientode los requisitos
normativos,legalesy regulatoriosaplicables

Este enfoque permite fortalecer la toma de decisiones,anticipar posibles
Impactos sobre la operaciony garantizarla continuidad del negocio bajo

principios de prevencion,control y mejora continua Paraello, arme SA.S

cuenta con lideres de sistemasde gestion y auditores internos altamente
capacitadosresponsablesle realizarseguimientopermanentea los procesos,
identificar la materializacibnde riesgosy promover accionescorrectivasy

oportunidadesde mejora

Adicionalmentela organizaciordisponede mecanismosobustosorientadosa
salvaguardata integridad operativay el cumplimiento corporativo, entre los
gue sedestacan

A través de estas acciones,arme SA.S busca no solo mitigar riesgos
potenciales,sino también fortalecer su resilienciaorganizacionalaprovechar
oportunidadesestratégicasdel entorno y generarconfianzaen susgruposde
interés,consolidandaunagestionsostenibley responsable



NUESTROS VALORES orme

A INTEGRIDADRefuerzala confianzay la lealtad de los clientes,
fomenta un ambientede trabajo positivoy asegurael cumplimiento
de regulacionesContribuyea la ideade un éxito sostenibley a largo
plazo,establecienda armecomoun lider confiableen el mercadao

A RESPETOEscuchamosy entendemos al otro, valorando sus
Interesesy necesidades

A TRANSPARENCHKctuamoscon honestidady coherenciagenerando
confianzaen nuestrosclientesinternosy externos

A DINAMISMO Somosuna organizacioren constantetransformacion,
con apertura al cambio y mejora continua, que actia con
proactividad,optimismoy energia

A DISCIPLINAFomentamosel crecimiento personal y profesional,
brindandoa losempleadosclaridaden susrolesy el apoyonecesario
paraalcanzaisusmetasen un entorno respetuosoy organizado

A PERSEVERANCIApulsamosa toda la organizaciéra mantenernos
firmes ante los desafios, superando obstaculos con esfuerzo
continuo, y promoviendo una cultura de mejora constante y
resilienciafrente ala adversidad

en Acero

e
Nuestros

Va I O res Int\egridad
® e

Disciplina Perseverancia



GRI 32, 33

En arme SAS, consolidaruna organizacidoncadavez mas sosteniblees una prioridad estratégica Este
propositorequiereun trabajo articuladoy unaalineacionpermanentecon nuestrosgruposde interes,como
baseparalatomade decisionegsesponsabley la generaciorde valor.

Eneste contexto, durante el aino 2025 llevamosa cabola actualizaciordel Analisisde Materialidad,como
una herramientaclave para orientar nuestragestiony fortalecer nuestro enfoque de sostenibilidad Este
ejerciciono solovalidala pertinenciade las decisionesestratégicasmplementadassino que también nos
permite identificar y priorizar los aspectos mas relevantes para el negocio, anticipando riesgos y
oportunidadesen un entorno cadavezmasexigente

Losgruposde interesque participaronen el Analisisde Materialidadfueron:

1. Accionistas 5. Comunidad
2. Clientes 6. Entes de control
3. Proveedores 7. Entes certificadores Qf‘me

4. Colaboradores 8. Gremios Expertos

en Acero




MATRIZ DE MATERIALIDAD arme S.A.S. 2025

Desempefio

_ _ economico
Evaluacion social de

Practicas de
abastecimiento
los proveedores

Presencia en el

Evaluacion ambiental
Salud y seguridad de de proveedores

Ios clientes ,/

Biodiversidad
Marketing y

etiguetado
Formaciony
educacion

Fiscalidad
Cumpllmlentﬁ de la
legislacion y las

. Desempefio
normativas

economico

Anticorrupcion
a 8

Comunidades local

Impactos economicos

indirecto e,
%\Io discriminacion

.

Competencia desleal . )
Relaciones trabajador-

Diversidad e igualda
de oportunidades

Emplegx

Importancia de los impactos ASG (Ambiental, Social y Gobernanza)

Trabajo infantil

< Salud y Segurldad en el.\ Trabaj.o fﬁrE_GSG u

obligatorio

lnfluencia de los grupos de interes

Privacidad del cliente
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Los resultados  obtenidos
reafirman nuestro compromiso
con el desarrollo sostenible, el
bienestar de nuestros
colaboradores, la confianza de
nuestros grupos de interés y la
contribucion al progreso de las
comunidades y del pais,
consolidandoa arme SA.S como
una organizacion responsable,
resilientey enfocadaen la mejora
continua



CERTIFICACIONES Y ASOCIAC]

FAST MOVER

ecovadis

Sustainability Rating

JAN 2025

@ @

icontec icontec icontec | icontec

Sello con

Sello de Sello de

ISO 9001 . . Reglamento —
Calidad Calidad Técnico BUSINESS ALLIANCE For SECURE COMMERCE
CERTIFICADO BASC =

SC1072 NTC 4526:2021 NTC 5806:2019 HNDVNA00305 SELLO DE SOSTENIBILIDAL

Tuberia estructural Alambre de acero grafilado COLMZL000a7 EMPRESARIAL
Malla electrosoldada con grafil

Operador °
Econdmico ANDI

. CAMACOL
g Autorizado CAMARA COLOMBIANA

COLOMBIA

DE LA CONSTRUCCION

arme
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ANALISIS DE
CONTEXTO

Durante el afio 2025 arme SA.S desarrollésus operacionesen un entorno
retador, marcadopor condicionescambiantesdel mercado,presionesen los
costosoperacionalesy mayoresexigenciagegulatorias En este contexto, la
organizacionmantuvo un enfoque estrategico orientado a la eficiencia, la
sostenibilidady el fortalecimientode suposicioncompetitiva

La compaiiia evidencio avances significativosen la optimizacion de sus
procesoroductivosy enla consolidaciérde sucadenade valor, garantizando
la calidad de sus productosy la satisfaccionde sus clientes Asimismo,se
impulsaroniniciativasde mejora continuay modernizaciontecnoldgica,que
contribuyena la eficienciaoperativay a la reduccionde impactosambientales

En materia de sostenibilidad, se destacan acciones enfocadas en la
implementacionde energiasrenovablesja gestioneficiente de los recursosy
el fortalecimiento de la economiacircular, aspectosque respondena las
tendenciagdel entornoy alasexpectativasie losgruposde interés

Adicionalmente, arme SA.S fortalecié la gestion del talento humano,
promoviendounaculturaorganizacionabasadaen la seguridad el bienestary
el compromiso,lo cual se refleja en la estabilidadoperativay el desempeio
organizacional

Estecontexto evidenciala capacidadde la organizaciénpara adaptarsea los
cambiosdel entorno, gestionarde maneraefectivalos riesgosy aprovechar
oportunidades estratégicas, consolidando su crecimiento sostenible y su
proyeccionalargoplaza




CADENA DE VALOR arme

en Acero

1. PROYECCION 2. ABASTECIMIENTO 3. MANUFACTURA 4. LOGISTICA 5. ACOMPANAMIENTO
DE VENTAS DE MATERIALES POST VENTA

——e—— g e 8 e —— &€ — e & —

Analizamos el mercado, Seleccionamos y gestionamos Transformamos los materiales Distribuimos nuestros Brindamos soporte y atencién
identificamos oportunidades proveedores confiables para en productos de alta calidad productos de manera eficiente continua para asegurar la
y proyectamos la demanda asegurar materiales de calidad, mediante procesos eficientes, y segura, garantizando satisfaccion del cliente y
para establecer objetivos en el tiempo y al mejor costo. seguros y sostenibles. entregas oportunas y construir relaciones
comerciales. trazabilidad. duraderas.

Generamos valor para nuestros clientes
..... ceccooe a través de procesos integrados, eficientes
y orientados a la mejora continua.

La cadenade valor de arme SA.S integra de manera articulada las etapas clavesdel proceso productivo, desde el
abastecimientade materialeshastala atencionposventa,garantizandda eficienciaoperativa,la calidaddel productoy la
satisfacciordel cliente. Esteenfoque permite identificary gestionarlos impactosecondmicosambientalesy socialesen
cadafase,promoviendola mejoracontinuay la sostenibilidaddel negocio

La organizacionestructura su cadenade valor bajo un enfoque ciclico, en el cual cada etapa se interrelacionay
retroalimenta



Enarme SA.S, la gestionde manufacturase orientaala mejora
continua de los procesosproductivos, integrando criterios de
eficienciaoperativa, optimizacionde recursosy sostenibilidad
ambiental

Durante la vigencia,se implementaron adecuacionedocativas
como la instalacionde canaletagperimetralesen las maquinas,
con el propodsito de evitar la péerdida de aguay facilitar 'su
recirculacion dentro del proceso productiva Esta iniciativa
contribuye al uso eficiente del recursohidricoy a la reduccion
del consumoasociadaa la operacion

Adicionalmente se llevo a cabola optimizaciondel procesode
recocido del alambre, mediante mejoras técnicas que
permitieron reducir los tiempos de operaciony aumentar la
capacidadproductiva Esta optimizacion no solo fortalece la
eficienciadel proceso,sino que también contribuyea un mejor
desempeficenergéticoy operativa

Expertos
en Acero



GESTION LOGI'STICA;m

“———J| Proyectos que aportan a la reduccion
del uso de energia en puente grua

En arme SAS, la gestion logistica es un —:Q%

componente estratégicode la cadenade valor, O O
orientado a garantizarla eficienciaoperativa, la .
optimizacionde recursosy la entregaoportunade
productos, contribuyendo asi con la satisfaccion = Digitalizacién y sistematizacion
del cliente y al cumplimiento de los objetivos documental del proceso logistico

organizacionales

Este proceso integra la  planificacion, U. Utilizacion de la capacidad vehicular

almacenamiento, distribucion y transporte de @

productos, bajo criterios de calidad, seguridady

sostenibilidad
Uso eficiente del combustible de flota
propia

Gestion de niveles 6ptimos de
inventario



NUESTRA GENTE



TALENTO EN
CIFRAS

TIPOS DE CONTRATOS
@




ACCIONES POR NUESTRA GEN
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090
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Colaboradores Inversion social en T ICgberLura de
capacitados en comunidades . e gt
i asaiab iGaidle TN voluntariado acceso a alimentacion
subsidiada por arme
@ @ @ @
_ S8 P AN Netias FaN P
2 X X & R
Colaboradores con ; vafticiparitos = Horas de formacion
o * jornadas deportivas ool
subsidio de educacion e iy e y capacitacion
2] ® ®
o \ Jk horas ./




Enarme SA.S, reconocemogjue nuestroprincipalmotor de sostenibilidady competitividadesel talento
humana Promovemosuna cultura organizacionabasadaen la equidad,la inclusiony el respetopor las
personas

4
N I \ Impulsamos condicioneslaborales justas y equitativas, fomentando la estabilidad del empleo, el
desarrollosostenibley laigualdadde remuneracionpor trabajo de igualvalor
Promovemosel desarrollo continuo de nuestros colaboradoresmediante programasde formaciony
crecimiento,fortaleciendoequiposde alto desempeio
I Q U I DA D Implementamosiniciativasde bienestarque contribuyena la calidadde vida de nuestro personal,asi
comoentornosde trabajo segurosy saludables

Contamoscon politicasclarasde prevencionde la discriminaciony el acosolaboral durante el periodo
reportado, no seregistraroncasosasociados estassituaciones



